REPUBL!CA EJE COLOMB?A

Umdad Administrativa Espeaal

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE TECNICO AERONAUTICO X ¢ODIGO
81 GRADO 17 y TECNICO AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13.

GRUPQ SERVICIOS DE BUSQUEDA Y SALVAMENTO - SAR.

Fecha de publicaciéon: 0 3 0C1. 2083

El dia 04 de agosto de 2023 se realizé la publicacién del resultado del estudio de verificacion de
requisitos para la provision transitoria mediante la modalidad de encargo de los empleos del nivel
TECNICO AERONAUTICO GRADO 17, 13,11, 05, y EMPLEOS DE AUXILIAR 04, 02 Y 01.

Una vez finalizado el trdmite de publicacion se recibieron tres {3) reclamaciones dentro de los términos
estipulados, de las cuales procedieron dos (2), asi:

1. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA - GRUPQ SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO - BOGOTA.

Interpuesta por el funcionario aeronautico Calixto Puentes Hidalgo, quien solicitd se revisara su historia
laboral ya que cumplia con los requisitos exigidos para ser tenida en cuenta en el empleo TECNICO
AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE
NAVEGACION AEREA - GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO - BOGOTA,
considerando que en el Estudio de Verificacion de Requisitos publicado el 4 de agosto de 2023, se
determiné que no habia personal de Carera administrativa que cumpliera con los requisitos o que
haya aceptado la postulacién del empleo a proveer.

NO DE EMPLEOS A . 1
PROVEER 7. {unc)
DENOMINACIGN DE'-S — —
CEMPLEQY Técnico Aeronautico X
- GRADO - ;1 17
? DEPENDENCl A ; Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea
PROPOSITO DEL - Ejecutar las labores técnicas en la formulacion, disefio, ejecucion y control de los planes, .
EMPLEO .| programas y proyectos relacionados con el sistema Blsqueda y Salvamento (SAR) conforme a
~$ e las necesidades y fos Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.
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| Estudio: Titulo de Tecnalogo o aprobacion de tres (3) afios de

educacion superior en el (ios) siguiente (s) nicleo (s) basico (s)
del conocimiento: Medicina Veterinaria ¢ Zootecnia o Medicina
o Enfermeria u Optometria u Ofros Programas de Ciencias de
ia Salud o Salud Pablica o Terapias o Psicologla o Sociclogia
o Trabajo Social y afines o Educacidn o Deportes, Educacién

.| Fisica y Recreacion o Derecho y afines o Formacion
| relacionada con el Campo Militar o Policial o Gecgrafia o
| Administracién o Arquitectura vy afines o Ingenieria
“| Administrativa v afines o Ingenieria Agriccla, Forestal y afines
| 0 Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y afines o Ingenieria
.| Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental,
1 Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria
i Civil y afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
1 Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
4 Eléctrica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
11 y afines o Ingenieria industrial y afines o [ngenieria Mecénica y
-1 afines o Ingenierfa Quimica y afines u Ofras Ingenierias o
+! Biologia, Microbiologia y afines o Fisica o Geologia u Otros
| Programas de Ciencias Naturales o Mateméticas, Estadisficas
1 y afines o Quimica y afines.

Experiencia: Sesenta (80)
meses de experiencia
relacionada.

1. Curso basico de Bisqueda y Salvamento (SAR), certificado u homclogado por la Secretaria

| Centra de Estudios Aeronduticos (CEA), o en un ceniro de instruccién (nacional o extranjero)
; aprobado por la Unidad administrativa Especial de Aeronautica Civil,

| 2. Certificado médico aeronautico vigente de acuerds con el Reglamento Aeronutico de
*| Colombia (RAC).

2| Estudio: Titulo de formacion técnice profesional o aprobacian

de dos (2) afios de educacion superior en el {los) siguiente (s)

“I nlcleo (s) basico (s) del conocimiento: Medicina Veterinaria o
z| Zootecnia 0 Medicina o Enfermeria u Optometria u Otros
.| Programas de Ciencias de la Salud o Salud Piblica o Terapias
| 0 Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y afines o Educacion
~| o Depories, Educacion Fisica y Recreacion o Derecho y afines

o Formacion relacionada con el Campo Militar o Policial o
(Geografia o Administracién o Arquiteciura y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines

.10 Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o Ingenieria
4 Agrondmica, Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental,
+} Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria
| Civil y afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
‘| Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines o Ingenieria
"] Eléctrica y afines o Ingenieria Electranica, Telecomunicaciones

y afines o Ingenieria Indusfrial y afines o Ingenieria Mecanica
y afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras Ingenierias o
Biclogia, Micrabiclogia y afines o Fisica o Geologia u Otros

- Programas de Ciencias Naturales o Mateméticas, Estadisticas
| y afines o Quimica y afines.

SR |

Experiencia; Setenta y dos {72}
meses de experiencia relacionada.
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2+n 1, Curso basico de Busqueda y Salvamento {SAR), certificado 1 homologado por la Secretaria
Conoli el Centro de Estudios Aeronéuticos (CEA), o en un centro de instruccion (nacional o extranjero)
e 0 TR OS :'..'.fi | _:- : aprobado por la Unidad administrativa Especial de Aeronautica Civil,

: 2. Certificado médico aeronautico vigente de acuerde con ef Reglamento Aercnautico de
- | Colombia (RAC).

MANUAL DE
"FUNCIONES

- | Resolucion 2909 de 15/12/2021 - No. de ficha; 8110-17-517 Pag. 357 - 360

Una vez realizada la respectiva validacién, donde se aplicaron los criterios establecidos en el
procedimiento, se determind que el funcionario aerondutico Calixto Puentes Hidalgo, acredita los
requisitos sefialados para el empleo a proveer, descrito a continuacién, dando cumplimiento con lo
exigido por el Manual de Funciones y Competencias laborales correspondiente;

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establecid que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO
17, ubicado en |a Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea, Grupo Servicios Blisqueda y
Salvamento — SAR, Secretaria General, corresponde al servidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa, quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las normas respectivas como se describe a continuacién;

Bachiller  Académico Cumple con los

Ca it s P O
11794543 | PUENTES TICO | meses Sobresaliente No registra.
HIDALGO de experiencia

714503 | Psicoloego graduade el )
25/08/2010 relacionada.

2. TECNICO AERONAUTICO VIl cODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN LA
DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO
BUSQUEDA Y SALVAMENTO - BOGOTA.

Interpuesta por el funcionario aeronutico Gabriel Antonio Truyol Palacio, quien soficité se revisara su
hoja de vida ya que cumplia con los requisitos exigidos para ser tenida en cuenta en el empleo
TECNICO AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO —
BOGOTA, considerando que en el Estudio de Verificacion de Requisitos publicado el 4 de agosto de
$2023, se determiné que no habia personal de Carrera administrativa que cumpliera con los requisitos?j7

0 que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer.
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'NO..DE EMPLEOS 1
- APROVEER " {uno)
ENOMINACION

Técnico Aeronautico VI

13

Direccion de Operaciones de Navegacion Aérea

Adelantar acciones relacionadas con la prestacion del servicio de Busqueda y
Salvamento (SAR) en el nivel nacional de acuerda con los convenios y

. normatividad de la organizacion de Aviacién Civil Internacionai (QAC)).
.| Estudio: Titulo de Tecndlogo o aprobacian de tres
1 (3) afos de educacidn superior en el (los) siguiente
| {s) ncleo (s) basico (s) del conocimienta: Medicina
.| Veterinaria o Zootecnia 0 Medicina o Enfermeria u
- | Optometria u Otros Programas de Ciencias de la
| Salud o Salud Publica o Terapias o Psicologia o
:| Sociologia o Trabajo Social y afines o Educacion o
| Deportes, Educacion Fisica y Recreacién o
| Derecho y afines o Formacion relacionada con el
.| Campo Militar o Policial o Geografia o
| Administracion o Arquitectura y afines o Ingenieria
“-o | Administrativa y afines o Ingenieria Agricola,

/| Forestal y afines o Ingenierfa Agroindustrial,
|| Alimentos y afines o Ingenieria Agrondmica,
i| Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
:| y afines o Ingenieria Biomédica y afines o
1 Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Minas,
1 Metalurgia y afines o Ingenierfa de Sistemas,
‘I Telemadtica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
1 Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
;] afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
:| Mecénica y afines o Ingenieria Quimica y afines u
-] Otras Ingenierias o Biologia, Microbiologia y afines
‘| o Fisica o0 Geologia u Otros Programas de Ciencias
| Naturales o Matematicas, Estadisticas y afines o
| Quimica y afines. _
.| 1. Curso basico de Blsqueda y Salvamento (SAR), certificado u hormologado por|
1ia Secretaria Centro de Estudios Aercnéuticos (CEA), o en un centro de
| instruccidn (nacional o extranjero) aprobado por la Unidad administrativa ESpec;ai
| de Aeronautica Civil.

Experiencia: Treinta y seis
(36) meses de experiencia

REQUISITOS
el relacionada.

/| 2. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento

:| Aeronéutico de Colombia (RAC).

i| Estudio: Titulo de formacion técnico profesional o

1 aprobacion de dos (2) afios de educacion superior

| en el (los) siguiente (s) nucleo (s) basico (s) del
:'| conocimiento: Medicina Veterinaria 0 Zootecnia o

Experiencia: Cuarenta |
ocho (48) meses de
experiencia relacionada.
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il Medicina o Enfermeria u Optometria u Ofros
1 Programas de Ciencias de la Salud o Salud Publica
o Terapias o Psicologia o Socioclogia o Trabajo
| Social y afines o Educacion o Deportes, Educacion
‘|Fisica y Recreacién o Derecho y afines o
.| Formacion relacionada con el Campo Militar o
;| Policial o Geografia o© Administracion o
| Arquitectura v afines o Ingenieria Administrativa y
~Iafines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
<2t Ingenierta Agroindustrial, Alimentos y afines o
“ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines o
~lingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
| Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y
| afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
~wrotingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
~lIngenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
| Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
1 Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica
y afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras
“-{Ingenierias o Biologia, Microbiologia y afines o
.| Fisica o Geologia u Otros Programas de Ciencias
| Naturales o Matematicas, Estadisticas y afines o
| Quimica y afines.

.| 1. Curso basico de Busqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por
.. |la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), © en un centro de
| instruccion (nacional o extranjero) aprobado por la Unidad administrativa Especial
“od de Aeronautica Civil.

2. Certificado meédico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento
Aeronautice de Colombia (RAC).

/' 'MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucién 2909 de 15/12/2021 - No. de ficha: 8107-13-565 Pag. 382 - 385

Una vez realizada la respectiva validacion, donde se aplicaron los criterios establecidos en el
procedimiento, se determind que el funcionario aeronautico Gabriel Antonio Truyol Palacio, acredita
los requisitos sefialados para el empleo a proveer, descrito a continuacion, dando cumplimiento con
lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias laborales correspondiente;

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establecio que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de TECNICO AERONAUTICO VIi CODIGO 81 GRADO
13, ubicado en la Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea, Grupo Servicios Busqueda y
Salvamento — SAR, Secretaria General, corresponde al servidor publico titular con derechos de

carrera administrativa, guien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos e 6 '
% las normas respectivas como se describe a continuacion: ‘
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Bachiller  Académico

graduado &l

28/11/1986.

Tecndlogo en

Clectromecanica

graduado gl | Cumple con los
GABRIEL | BOMBERC | 7y 40/1997 Treinta y seis

13487073 ANTONIO | AERONAU . :

TRUYOL TICO | . {36) meses de Sobresaliente No registra.
PALACIO 714503 Ingeniero experiencia

Electromecanico relacionada.

graduado el

04/05/2015.

Matricula  profesional
Mo N3250-110421 del
15/05/2015

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grades inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero Técnico Aeronautico grado 13 y
continuando hasta el empleo Auxiliar Grado 1.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 20085, "Por e/ cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil”, determina que el encargo es un derecho que se otorga (nicamente a los servidores plblicos
fitulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, la presente publicacidn no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil — Aerocivif',
establece como funciones de la Direccidn General las de; “Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion infernas para el mejor desempefio de las funciones
de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con fas
disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad
de distribuir los empleos de |a entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerde con las necesidades
? del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener
§ el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y

b
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condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad), direccién aeronautica
regional, segln el caso, grupo ylo &rea; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio la ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacién de la vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de la carta
de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: frente a |a recomposicion del Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico titutar
con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en
el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 y la Resolucién 02909 de 2021, modificada por la Resolucion
02909 de 2022, que establecen los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales
para el nivel Técnico Aeronautico de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, podra interponer por escrito al Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa,
mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales
considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

LDA -5 INA GOMEZ
Secretaria General

Proyectd:  José Gabriel Cubides Riafio/ Profesional | Grupo Provision Empleos de Camera Administrativa ‘M
Ravisd:  Alejandra Castafieda Alvarez/ Abogada Contratista Grupo Pravision Emplecs de Carrera Ad Emstratwa&.
Daniel Camilo Maldonado, Especialista Grupo Provisian Empleos de Carrera Admsmsiratwa%
Maria Cristina Pabsn Contreras / Técnico Aeronautico Grupo provision Empleos de Carrera Admirist: tlvaw
Aprobo:  Sandra Lillana Gémez Acero/Coordinadora Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa %

Anexos:
. Resolucién 02909 dei 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-547 pag. 357 - 360
2. Resolucién 0290¢ de! 15112/2021, Ficha No. 8107-13-865 pag. 382 . 385
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